
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

******************** 

                    ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากทาง กําหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 

ขาราชการ พนักงานจาง ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล ยืดถือเปนหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใชเปน

แนวทางในการกํากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังนี้ เพ่ือเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลทาฬอ เกิดความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ปากทาง รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

                     จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

      

         (นายประทีป  นลิทัพ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตามประมวลจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

****************************** 
 1. ขาราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม         

โดยมีการปฏิบัติทีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาต ิ
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสตางๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
8.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาต ิ
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอย
คาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 
2 .  ไ ม ค ว ร ก ร ะ ทํ า ก า ร อันอา จ มี ลั ก ษณะ เ ป น ก า ร
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือ
ดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 
7. ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 
9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
10. ไมหาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิด
ระเบียบแบบแผนขงทางราชการ 
12. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชัดจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ชอบธรรม 
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให
งานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤ ติ มิชอบต อผู บั ง คับบัญชาหรื อผู มี หน า ท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 
24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 
25. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ 
26. มุงม่ันพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีโดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 
27. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน
เก่ียวของ 
28. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ
เท่ียงธรรม 
29. ปฏิบั ติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรั ก  ความโกรธ  ความกลั ว  ความหลง  มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
 

14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
15. ไมปดบังหรอปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่อง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 
19. ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุเสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและ
ราชการ 
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
30. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
31. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดย
นอมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
32. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาน 
33. ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
34. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 

 2. กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคบกับขาราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก

ประมวลจริยธรรม ใหขาราชการรักษาจริยธรรมตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการนั้นกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

 3. ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริม

และพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

---------------------------------------------------------- 
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