
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 
เรื่อง  แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

******************** 

                    ดวยองคการบริหารสวนตําบลปากทาง กําหนดใหมีการบังคับใชประมวลจริยธรรมของผูบริหาร 

ขาราชการ พนักงานจาง ตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2550 มาตรา 279 โดยมี

วัตถุประสงคเพ่ือเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติของขาราชการ สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานท่ี

ชัดเจนและเปนสากล ยืดถือเปนหลักการและแนวทางในการปฏิบัติ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล เพ่ือใชเปน

แนวทางในการกํากับการประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาท่ีใหเปนไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ท้ังนี้ เพ่ือเจาหนาท่ีของ

องคการบริหารสวนตําบลทาฬอ เกิดความเขาใจ และสามารถปฏิบัติตนไดถูกตองตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรม จึงไดกําหนดแนวทางการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ปากทาง รายละเอียดตามเอกสารแนบทาย 

                     จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

                                   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

      

         (นายประทีป  นลิทัพ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตามประมวลจริยธรรม 
ขององคการบริหารสวนตําบลปากทาง 

****************************** 
 1. ขาราชการตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรม         

โดยมีการปฏิบัติทีควรกระทําและไมควรกระทํา ดังนี้ 

ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
1. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปน
ไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ
เก่ียวกับความม่ันคงของชาต ิ
2. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 
3. นําหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมา
ประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
4. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอด
และทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
5. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึง
สถาบันพระมหากษัตริย 
6. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ
ในโอกาสตางๆ 
7. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุข 
8.ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส
ตรวจสอบได 
9. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทาง
ราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 
10. มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทํา
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและ
ประเทศชาต ิ
11. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดยคํานึงถึง
ผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักด์ิศรี
ความเปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 
12. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาท่ีราชการของตน
พรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ
ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 
13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรม
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
14. ปฏิบัติตามคําสั่งผูบังคับบัญชาท่ีชอบดวยกฎหมาย
และกลาคัดคานหรือโตแยงคําสั่งท่ีไมถูกตองหรือไมชอบ
ดวยกฎหมาย 

1. ไมแสดงออกในลักษณะท่ีสอไปในทางดูแคลนหรือดอย
คาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ
ภาพลักษณของประเทศชาติ 
2 .  ไ ม ค ว ร ก ร ะ ทํ า ก า ร อันอา จ มี ลั ก ษณะ เ ป น ก า ร
กระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ
3. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือ
ดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
4. ไมขัดขวางการทํานุบํารุงศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 
5. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ี
ไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 
6. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชน
โดยมิชอบ 
7. ไมกระทําการอันสอไปในทางท่ีอาจตีความไดวาเปนการ
ขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชนสวนรวม 
8. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เก่ียงงอน ในการปฏิบัติ
หนาท่ีและการอํานวยความสะดวกแกประชาชนท่ีมาขอรับ
บริการ 
9. ไมปฏิเสธความรับผิดชอบ หรือปดความรับผิดชอบของ
ตนไปใหผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานข้ึน 
10. ไมหาทางปฏิ เสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบ 
11. ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือตอการกระทําผิด
ระเบียบแบบแผนขงทางราชการ 
12. ไมปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง คําขูหรืออิทธิพลใดๆ ใน
การชัดจูงใหกระทําความผิดหรือกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง
ชอบธรรม 
13. ไมปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพ่ือให
งานเสร็จ โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
15. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการ
กระทําผิดหรือการกระทําท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหาย
แกทางราชการ 
16. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและ
จรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 
17. เปดเผยการทุจริตท่ีพบเห็นหรือรายงานการทุจริต
ประพฤ ติ มิชอบต อผู บั ง คับบัญชาหรื อผู มี หน า ท่ี
รับผิดชอบโดยไมปลอยปละละเลย 
18. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับ
การปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 
19. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวม
เหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 
20. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติ
หนาท่ีเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 
21. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 
22. มีจิตอาสาโดยอุทิศตนกระทําการอันเปนประโยชน
ตอสวนรวม 
23. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ
เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงคและเปาหมาย
อยางแทจริง 
24. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยาง
ประหยัดและคุมคา รวมท้ังปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ
สถานการณ 
25. ใหบริการและอํานวยความสะดวกแกประชาชน
ดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือก
ปฏิบัติ 
26. มุงม่ันพัฒนาและรักษามาตรฐานการทํางานท่ีดีโดย
พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย
อยางเหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทํางานเปนทีม 
27. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบชี้แจง และ
อธิบายเหตุผลใหแกประชาชน ผูรวมงานและผูมีสวน
เก่ียวของ 
28. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรมและ
เท่ียงธรรม 
29. ปฏิบั ติหนาท่ีโดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก 
ความรั ก  ความโกรธ  ความกลั ว  ความหลง  มา
ประกอบการตัดสินใจในเรื่องตางๆ 
 

14. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 
15. ไมปดบังหรอปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแก
ประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 
16. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่อง
เชื้อชาติศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกายหรือสถานะทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 
17. ไมอาศัยตําแหนงหนาท่ีในการอํานวยประโยชนหรือ
เลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 
18. ไมฟุมเฟอย หรือไมดํารงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 
19. ไมประพฤติหรือกระทําการใดๆ อันอาจเปนเหตุเสื่อม
เสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเองและ
ราชการ 
20. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปน
การคุกคามทางเพศ 
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ควรกระทํา ไมควรกระทํา 
30. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
31. ดํารงตนเปนขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีโดย
นอมหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงพระบรมราโชวาท 
หลักคําสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
32. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาท่ีของ
ปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาน 
33. ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 
34. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 
 

 

 

 2. กรณีท่ีสวนราชการมีการจัดทําขอกําหนดจริยธรรมเพ่ือใชบังคบกับขาราชการในสังกัดเพ่ิมเติมจาก

ประมวลจริยธรรม ใหขาราชการรักษาจริยธรรมตามขอกําหนดจริยธรรมท่ีสวนราชการนั้นกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

 3. ใหเปนหนาท่ีของหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาในการสอดสองดูแลใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติ

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการ และขอกําหนดจริยธรรมของสวนราชการ รวมถึงสงเสริม

และพัฒนาใหขาราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดี 

---------------------------------------------------------- 
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