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แผนกลยุทธ 

การบรหิารและพัฒนาบุคลากร ขององค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง  

ประจ าปงีบประมาณ  พ.ศ. 2567 

                  งานบริหารงานบุคคล  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  มีบทบาทส าคัญ

ในฐานะเจ้าหนา้ที่ด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ซึ่งเป็นองค์กรกลางด้านการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลในหน่วยงานภายใต้ระบบคุณธรรม  มีหน้าที่ความรับผิดชอบในการพัฒนาระบบการ

บริหารทรัพยากรบุคคลในองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ให้เป็นกลไกในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ด้วยการผลักดันและพัฒนา

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทางให้มีคุณธรรม  ปลอดทุจริต  เป็นหน่วยงานที่สร้างและ

ส่งเสริมนวัตกรรม มีประสิทธิภาพ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชน  โดยการ

ปรับเปลี่ยนระบบและวิธีการบริหารทรัพยากรบุคคล  เพื่อให้แต่ละส่วนราชการได้มาและรักษาไว้  ซึ่ง

คนดีคนเก่งที่มีจิตสาธารณะอย่างเหมาะสม  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  จึงต้อง

เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพของบุคลากรภายในองค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ให้มีความรู้ 

ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แห่งชาติและแผนอัตราก าลัง  3  ปี ตลอดจนส่งเสริมศักยภาพของบุคลากรมาใช้ในการปฏิบัติงานให้

เกิดประโยชน์สูงสุด 

วิสัยทัศน์องค์การบรหิารส่วนต าบลปากทาง 

                 “เศรษฐกิจชุมชนเข้มแข็งอย่างยั่งยืน  พลิกฟื้นวัฒนธรรมประเพณี  สามัคคีร่วมพัฒนา  

การศกึษาก้าวไกล  ปลอดภัยจากสารพิษ  ชีวติอยู่อย่างผาสุก” 

อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล  มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้าน 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

มาตรา 67 ภายใต้บังคับแหง่กฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล มีหน้าที่ตอ้งท าใน 

เขตองค์การบริหารส่วนต าบล  ดังตอ่ไปนี้  

(๑)  จัดให้มแีละบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก   

                 (1/1) รักษาความเป็นระเบียบเรียบร้อย การดูแลการจราจรและส่งเสริมสนับสนุน

หนว่ยงานอื่นในการปฏิบัติหนา้ที่ดังกล่าว  

(๒)  รักษาความสะอาดของถนน  ทางน้ า  ทางเดิน และที่สาธารณะ  รวมทั้ง ก าจัดมูล 

ฝอย และสิ่งปฏิกูล 
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(๓)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดตอ่  

(๔)  ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

(๕)  จัดการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรมและการฝกึอบรม 

ให้แก่ ประชาชน รวมทั้ง การจัดการหรอืสนับสนุนการดูแลและพัฒนาเด็กเล็ก  ตามแนวทางที่เสนอแนะ

จากกองทุนเพื่อความเสมอภาคทางการศึกษา 

(๖)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผูพ้ิการ  

(๗)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

(๘)  บ ารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมปิัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 

ท้องถิ่น  

 (๙)  ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ทางราชการมอบหมาย  โดยจัดสรรงบประมาณ  หรอื 

บุคลากรใหต้ามความจ าเป็นและสมควร  

 มาตรา 68  ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบล  อาจจัดท ากิจการ

ในเขตองคก์ารบริหารส่วนต าบล ดังตอ่ไปนี้  

(๑)  ให้มนี้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

(๒)  ให้มแีละบ ารุงการไฟฟูาหรอืแสงสวา่งโดยวิธีอื่น 

(๓)  ให้มแีละบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  

(๔)  ให้มแีละบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ 

(๕)  ให้มแีละส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์  

(๖)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  

(๗)  บ ารุงและสง่เสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  

(๘)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  

(๙)  หาผลประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล  

(๑๐) ให้มตีลาด ท่าเทียบเรือ และท่าข้าม  

(๑๑) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์  

(๑๒) การท่องเที่ยว  

(๑๓) การผังเมอืง 
 

แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  มีความ 

สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง ดังนี้ 
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ประเด็นท่ี  1  การเสริมสร้างความมีประสิทธิภาพของกลไกการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 

1. ท าคู่มอืการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการเตรยีมความพร้อมให้แก่ผู้ที่จะมาปฏิบัติงาน   

2. การบริหารจัดการองค์ความรู้ ด าเนินกิจกรรม คือ โครงการบริหารจัดการองค์

ความรู ้ โดยด าเนินการดังนี้  

 - แตง่ตัง้คณะท างานจัดการองคค์วามรูส้ าหรับข้าราชการ  

 - ก าหนดแผนการบริหารจัดการองคค์วามรู ้

 - ส ารวจ รวบรวมองคค์วามรูแ้ละจัดหมวดหมู่ 

 - ศกึษาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม ่ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรูเ้ดิมให้ทันสมัย  

 - รณรงคก์ารสรา้งจิตส านึกให้เห็นความส าคัญของการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 - พัฒนาช่องทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง 

 - ก าหนดให้มีกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนประสบการณ์และองค์ความรูท้ี่เป็น 

ประโยชน์ 

 

ประเด็นท่ี  2  การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล 

1. การลงข้อมูลในระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคลากรท้องถิ่น  (LHR)  ให้เป็น

ปัจจุบัน  

2. การส่งเสริมให้ขา้ราชการได้รับการอบรมและสัมมนาเกี่ยวกับการน าเทคโนโลยี เพื่อ

เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การจัดการองค์ความรู้ส าหรับ

ข้าราชการผ่านสื่อออนไลน์  (Online  Knowledge  Management)  

3. การจัดเก็บแบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติราชการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายฝาุยบริหารที่ส่งเสรมิให้ส่วนราชการเป็นรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์   นอกจากนี้  

การจัดเก็บข้อมูลดังกล่าว  สามารถสืบค้นเอกสารได้อย่างรวดเร็วและสะดวก 
 

ประเด็นท่ี  3  การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการพัฒนาวัฒนธรรมขององค์กร 

การส่งเสริมปลูกจติส านึกรักชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตรยิ์  และสร้างเสริมให้ 

บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทางปฏิบัติตามระบบคุณธรรม จริยธรรมและความถูกต้อง 

เชน่ การจัดอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรม 
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แผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

การพัฒนาบุคลากร  (Development of Personnel)  เป็นการแก้ไขปัญหาเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล เนื่องจากความเจริญของวิทยาการต่างๆ ตลอดจน  เทคนิคในการท างานที่

เปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ คนที่มีความรู้ ความสามารถ เหมาะสมกับต าแหน่ง หน้าที่ ในสมัยหนึ่ง ก็อาจ

กลายเป็นคนที่หย่อนความสามารถไปในอีกสมัยหนึ่งก็ได้ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานเป็นผู้ที่มีความรู้ความ

เหมาะสมกับต าแหน่งหนา้ที่อยู่เสมอ ไม่ว่าวิทยาการและหนา้ที่ความรับผดิชอบจะได้เปลี่ยนแปลงไป 
 

ความหมายของการพัฒนาบุคลากร 

            พนัส หันนาคินทร์  (2526 : 133)  ได้ให้ข้อคิดเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรว่า

ประสิทธิผลของโรงเรียนย่อมขึ้นอยู่กับความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน  ประสิทธิภาพของผู้ปฏิบัติงาน

ย่อมจะเพิ่มขึน้จากการที่ระบบโรงเรียนใหโ้อกาสแก่เขาที่จะพัฒนาวจิัยความสามารถที่มอียู่ในตัวของเขา

แตล่ะคน  การพัฒนาบุคลากรเป็นกิจกรรมที่จะต้องกระท าตัง้แต่แรกเข้ามาท างานถึงเวลาที่จะต้องออก

จากงานไปตามวาระ 
 

            ประชุม รอดประเสริฐ (2528 : 132) ได้สรุปแนวคิดของนักวิชาการบริหารต่างๆ 

เกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่จะเสริมสร้างให้บุคลากรมีความรู้ความสามารถ 

ความเข้าใจ ตลอดจน ทัศนคติ อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การพัฒนาบุคคล

อาจจ าแนกออกเป็นประเภทใหญ่ๆ ได้ 2 ประเภท คือ การพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชาและการพัฒนา

ตนเอง 
 

            สมาน รังสิโยกฤษฎ์ (2522 : 80) ได้ให้ความหมายของการพัฒนาบุคลากรว่า  เป็น

การด าเนินงานเกี่ยวกับการส่งเสริมให้บุคคล  มีความรู้ ความสามารถ มีทักษะ ในการท างานดีขึ้น 

ตลอดจน มีทัศนคติที่ดใีนการท างาน  อันจะเป็นผลให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพดียิ่งขึ้น  หรืออีกนัย

หนึ่ง การพัฒนาบุคลากรเป็นกระบวนการที่จะสร้างเสริมและเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงานในด้านต่างๆ เช่น 

ความรู้ ความสามารถ ทักษะ อุปนิสัย ทัศนคติ และวิธีการในการท างานอันจะน าไปสู่ประสิทธิภาพใน

การท างาน 
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            นพพงษ์ บุญจิตราดุลย์  (2525 : 208-209) ได้ให้ความหมายของการพัฒนา

บุคลากร ว่า เป็นกระบวนการเพิ่มพูนความรู้ ความช านาญ ทักษะ ทัศนคติ ค่านิยม ความสามารถของ

บุคคล ตลอดจน การให้แนวความคิดใหมใ่นการปฏิบัติงาน  เพื่อให้บุคลากรมคีุณภาพที่ดขีึน้ 
 

กล่าวโดยสรุป  

          การพัฒนาบุคลากร หมายถึง กระบวนการที่มุ่งจะเปลี่ยนแปลงวิธีการท างาน ความรู้

ความสามารถ ทักษะและทัศนคติของบุคลากรให้เป็นไปทางที่ดีขึ้น  เพื่อให้บุคลากรที่ได้รับการพัฒนา

ปฏิบัติงานได้ผลตามวัตถุประสงค์ของหนว่ยงานอย่างมปีระสิทธิภาพ 
 

เป้าหมายการพัฒนาบุคลากร 

1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ 

        บุคลากร  อันประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากทาง  ได้รับการพัฒนาการเพิ่มพูนความรู้  ทักษะ  คุณธรรมและจริยธรรมในการ

ปฏิบัติงานทุกคน ในปี 2567 – 2569  ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 90 ของจ านวนบุคลากรทั้งหมด 

2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

    บุคลากร  อันประกอบด้วย  คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล   

พนักงานส่วนต าบล พนักงานครู อบต.  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคนในสังกัดองค์การบริหาร

ส่วนต าบลปากทาง  มีความรู้ ความช านาญในการปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ            ในปีงบประมาณ  2567 -2569  เพิ่มขึ้นร้อยละ 90 จากจ านวนพนักงานที่

ได้รับการพัฒนา 

3.  เป้าหมายเชิงประโยชน์ 

          องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง มีบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ ในการ

ปฏิบัติงาน และผลักดันให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง บรรลุตามเปูาหมาย 

และเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 

หลักสูตรการพัฒนา 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร เรื่อง หลักเกณฑ์และ

เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนต าบล  ลงวันที่   24  ตุลาคม  2545  

ก าหนดให้ตอ้งพัฒนา  5  ด้าน  ได้แก่ 
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1.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน  ได้แก่ ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

โดยทั่วไป เช่น ระเบียบกฎหมาย  นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานที่  โครงสร้างของงาน  นโยบาย

ต่างๆ  เป็นต้น 

  2. ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ได้แก่ ความรู้ความสามารถ

ในการปฏิบัติงานของต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใดโดยเฉพาะ  เชน่ งานฝึกอบรม งานพิมพ์ดดี งานด้านช่าง 

  3. ด้านการบริหาร ได้แก่ รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ

ประชาชน เชน่ ในเรื่องการวางแผน การมอบหมายงาน การจูงใจ การประสานงาน  เป็นต้น 

  4.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกภาพที่ดี ส่งเสริมให้สามารถ

ปฏิบัติงานร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การ

สื่อสารและสื่อความหมาย การเสริมสรา้งสุขภาพอนามัย เป็นต้น 

  5. ดา้นศลีธรรม  คุณธรรม และจรยิธรรม ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมใน

การปฏิบัติงาน เช่น จริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต เพื่อประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติงานอย่างมคีวามสุข 
 

ดังนั้น จึงให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง  ได้รับการพัฒนาทักษะ  ความรู้ ความสามารถ การฝึกอบรมตาม

หลักสูตรการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างน้อย  1  หลักสูตร  หรือหลายหลักสูตร  ตามความเหมาะสม

กับต าแหน่ง 
 

วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

วิธีการพัฒนาผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 

ลูกจ้าง ประจ าและพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบลจะเป็นหน่วยด าเนินการเอง หรืออาจ

ด าเนินการร่วมกับสถาบันพัฒนาบุคลากร หรือส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นเป็นผู้ด าเนินการอบรม 

โดยวิธีการใดวิธีการหน่ึงตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

1. การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ เฉพาะ

พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งผูท้ี่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการใหม่ 

2. การฝึกอบรม อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลเอง หรือคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร ส านักงานท้องถิ่นจังหวัดพิจิตรหรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น หรือส่วนราชการอื่น ตามความจ าเป็นและเหมาะสม รวมทั้ง องค์การ

บริหารส่วนต าบล จะสนับสนุนงบประมาณ เพื่อให้ทุนการศึกษาระดับปริญญาตรี และปริญญาโท แก่

ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล ลูกจา้งประจ าและพนักงานจ้าง  
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3. การศกึษาดูงาน อาจด าเนินการในหลักสูตรอบรมและศึกษาดูงานที่อยู่ในความสนใจ

และเกี่ยวข้องกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 

4. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือสัมมนา อาจด าเนินการโดยคณะกรรมการพนักงาน

ส่วนต าบลจังหวัดพิจิตร หรอืหนว่ยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง 

5. การสอนงาน ให้ผู้บังคับบัญชา  มีหน้าที่สอนงานให้กับผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาก่อน 

มอบหมายงาน 

6. การให้ค าปรึกษา ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาด้วยวิธีการที่เหมาะสม 

7. การประชุม จะจัดให้มกีารประชุมพนักงานสว่นต าบลอย่างน้อยเดือนละ  2   ครั้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการด าเนินงาน 

แผนการด าเนินงานส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน(บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

1. การพัฒนาแผนอัตราก าลังและระบบบริหารงานบุคคล 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
    

แผนอัตราก าลังสามปี 

และระบบสารสนเทศ

ศูนย์บริการขอ้มูลบุคลากร

ท้องถิ่นแหง่ชาติ  (LHR) 

- จัดท าแผนอัตราก าลังสามปีที่สอดคล้องกับบทบาท

ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 

- การสรรหา บรรจุ แตง่ตั้ง และโอน (ย้าย) 

- ลงขอ้มูลในระบบศูนย์บริการขอ้มูลบุคลากรท้องถิ่น

แหง่ชาติ  (LHR)  ให้เป็นปัจจุบัน 

  

 

 

 

 

   

 

 

 

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลปากทาง 250,000 70,000 55,000 60,000 65,000 

2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน

การพัฒนาบุคลากร 

- ส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะใน

การท างานของแต่ละสายงาน จากหนว่ยงานอื่น 

- โครงการฝกึอบรมเพื่อการพัฒนาองค์ความรู้

เกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล 

-โครงการอบรมและศกึษาดูงาน 

  

 

 

 

 

   

 
 



 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนการด าเนินงาน 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

2.2 การส่งเสริมและ

พัฒนาคุณภาพชีวติ

บุคลากร 

- กิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปีของบุคลากร 

- กิจกรรม 5 ส 

 

    
 

 

2.3 พัฒนาบุคลากรให้

เป็นคนดี มีความรูคู้่ความดี 

- โครงการส่งเสริมคุณธรรมจรยิธรรม  

ในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

- กิจกรรมต่อต้านการทุจริตภายในหนว่ยงาน 

- มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร 

 

  

 

 

 

   

 
 


